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A szabalyzat az EU 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) szabalyainak
megfeleléen biztositja annak megismerését, hogy a Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (tovabbiakban: Adatkezeld)
alabbiakban részletezett tevékenysége soran vele kapcsolatba kerilé valamennyi
természetes személynek az adatai védelmével kapcsolatban milyen szabdlyok szerint
jar el. Rendelkezik az altala kezelt személyes adatok védelmére vonatkozé
intézkedésekrél, a hatalyos magyar jogi szabalyozas mellett a GDPR uniés rendelet
altal meghatarozott elvarasok figyelembevételével.

A szabalyzat informéciét ad mindazon jogokrdl, melyek adatkezelsi tevékenységbdl
eredéen — érdekeik védelmében — megilletik az érintetteket. Adatkezelé kiemelten
fontosnak tartja a természetes személyek informaciés 6nrendelkezési joganak
tiszteletben tartasat, a személyes adatokat bizalmasan kezeli, megtesz minden
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely ezek biztonsagat garantalja.

Jelen Szabalyzat a kozérdekii adatigénylésekre nem vonatkozik, azt Adatkezeld kulén
szabdlyzatban rendezi.

. IrAnyadé jogszabalyok

- 2011, évi CXI. torvény az informacids oOnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

- EU 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR)

- 2018. évi XXXVIII. térvény az informaciés énrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIl. térvénynek az Eurdpai Unid
adatvedelmi reformjaval §sszefiiggé modositasardl, valamint mas
kapcsolédd torvények médositasarol

- 1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyrdl és a hozzajuk kapcsolédd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl (EATV)

- 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrél (Elitv)

- 1991, évi XI. térvény az egészségiigyi hatésagi és igazgatasi
tevékenységrol

- 2005. evi CXXXIIl. térvény a személyi és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenységrél

- 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl

- 1993. évi CXIIl. térvény a munkavédelemré|

- 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérél

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogailasardl

- 2020. evi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

- 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

- 62/1997. évi (XIl.21.) NM rendelet az egészségiigyi és hozzéajuk kapcsolodd
szemelyes adatok kezelésének egyes kérdéseirél



. Adatkezeld

Nev: Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté
Szervezete

Szeékhely: 9700 Szombathely, Wesselényi Miklds utca 4.

E-mail: eu.kult@qgesz.szombathely.hu

M. A szabalyzat célja

1. A jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezelé altal vezetett
nyilvantartasok/adatbazisok felhasznalasanak térvényes rendjét, valamint biztositsa
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés 6nrendelkezési jognak és
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, valamint, hogy a torvényi
szabalyozas keretei kozott személyes adataival mindenki maga rendelkezzen, azok
kezelésének kérilményeit megismerhesse, illetve megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatian nyilvanossagra hozatalat.
Tovabba jelen Szabalyzat tajékoztatasul szolgal az érintetteknek az Adatkezeld
adatkezelési gyakorlatanak bemutatasara.

IV. A szabalyzat hatalya
1. A szabalyzat kiterjed:

a.) az Adatkezel6 valamennyi munkavallaléjara, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakra,

b.) mindazon személyekre, akik az Adatkezelével a fentieken kiviil barmilyen
szerzédeéses jogviszonyban alinak.

2. A szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé iranyitasa ala tartozé valamennyi
szakmai terileten végzett, valamennyi adatkezelési tevékenységre, amely Adatkezel6
tevekenységét érinti, és amellyel kapcsolatosan Adatkezelé személyes adatok
kezelését végzi, vagy végezheti.

Szakmai terlletek:

e Fogaszati ellatas

Fogaszati (igyeleti ellatas
Haziorvosi ellatas

Haziorvosi ligyeleti ellatas
Védonéi ellatas (tertleti és iskolai)
Ifjusag-egészségligyi ellatas

e Anyatejgylijté Allomas



o Egészségfejlesztési Iroda

e Human Civil Haz

o Vérvételi helyek

o Betegiranyitas

» Gazdasagi szervezetben ellatott feladatok
¢ Humaneréforras gazdalkodas

3. A hataly kiterjed a szakterlileteken az Adatkezelé tevékenységéhez kapcsolédéan
kezelt valamennyi — informatikai rendszerben kezelt, vagy feldolgozott — személyes
(es kilonleges) adatra, Adatkezel egységeinél alkalmazott valamennyi hardver és
szoftver eszkdzre, a tevékenységek, ill. miikddés soran keletkezé személyes és
kilonleges (pl.: egészséguligyi) adatra is fuggetlendl attdl, hogy szamitastechnikaval
tamogatott vagy manualis adatkezelés torténik.

V. Szabalyzatban hasznalt fogalmak definicidja

1. Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott, vagy azonosithatd)
természetes személlyel (érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbél
levonhat6, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az
érintettel  helyreallithatd. A személy kulénésen akkor tekinthet®
azonosithaténak, ha 6t — kozvetlenil, vagy kdzvetve — név, azonosité jel,
illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasdgi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzé tényezd alapjan azonositani lehet.
2. Kiilénleges adat
a.) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti
meggybzbdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,

b.) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozd
adat, valamint a b(inligyi személyes adat.

3. Hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfelelé tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok — teljes vagy rész
feladatokra kiterjed6 — kezeléséhez.

4. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetleniil a személyes adatokon
végzett barmely miivelet vagy a mliveletek 6sszessége, igy példaul azok
gyljtese, felvétele, régzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
osszekapcsolasa, zarolasa, toriése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a
féenykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személyes azonositasra
alkalmas fizikai jellemzok rogzitése is.

5. Adaftovabbitasa: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetdvé teszik.

6. Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.



7. Adatfeldolgozas: az adatkezelési miivelethez kapcsol6dé technikai feladatok
elvegzése, fuggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertél és
eszk6ztél, valamint az alkalmazas helyétdl.

8. Személyes adat — nyilvantarté rendszer: személyes adatok barmely struktural,
funkcionalisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszért
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté.

9. Adatallomany: konkrét nyilvantarté rendszerben kezelt adatok dsszessége.

10.Ugymenet kiszervezése: Adatkezels tevékenysége valamely részének
végzésére mast biz meg.

11.Egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, kéros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas kériilményeire,
a halal okara vonatkozo, altala vagy réla mas személy altal kozdlt, illetve az
egészséglgyi ellaté halbzat észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott
adat, tovabbad az el6z6kkel kapcsolatba hozhaté, az azokat befolyasolé
mindenneml(i adat.

12. Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordoz6 teljes
fizikai megsemmisitése.

13.Erintett: az a természetes személy, aki egy adat, adatsor alapjan azonosithat,
és a hozza kapcsol6dd személyes adatok felett gyakorolja a rendelkezési jogot.

14.Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadség Hatéség: a személyes adatok
védelmehez, valamint a koézérdekii és kézérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez val6 jog érvényesilését ellenérzé, elésegitd allamigazgatasi
szerv.

15. Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa,
igy kllonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletien
megsemmisulés és sériilés.

16. Gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megérzésére,
tovabba a megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megallapitasa,
gyogyitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotromlas szinten
tartasa vagy javitasa céljabol az érintett kozvetlen vizsgalatara, kezelésére,
apolasara, orvosi rehabilitaciojara, illetve mindezek érdekében az érintett
vizsgalati anyaganak feldolgozasara irdnyul. ide értve a gydgyszerek,
gyoégyaszati segédeszkdzok, gyogyaszati ellatasok kiszolgalasat, a mentést és
betegszallitast, valamint a szlilészeti ellatast is.

17.0rvosi titok: a gyogykezelés sordn az adatkezelé tudomasara jutott
egészséglgyi és személyazonosito adat, tovabba sziikséges vagy folyamatban
lévo, illetve befejezett gyoégykezelésre vonatkozd, valamint a gyogykezeléssel
kapcsolatban megismert egyéb adat.

18. Egészségiigyi dokumentacié: a gydgykezelés soran a betegellatd tudomasara
jutott egeszségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feliegyzés,
nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak
hordozéjatél vagy formajatal.

19.Kezelést végzé orvos: az egészségugyrél szolé 1997. évi CLIV térvény 3. § B.)
pontja szerinti kezeléorvos.



20. Betegellato: a kezelést végz6 orvos, az egészségiigyi szakdolgozé, az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzé egyéb személy, a
gyogyszerész.

21.Kobzeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbe fogadott,
a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadé, a mostoha- és nevelésziilé,
valamint a testvér.

22.Hozzatartozé: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

23.Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik,
fuggetlenil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban
ferhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek, az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell hogy felelien az
adatkezelés céljanak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

VI. A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbdl térténhet
(»célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk (»adattakarékossag”);

d) pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti
intézkedest meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljek vagy
helyesbitsék (,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a szemelyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé (,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel®
biztonsaga (.integritas és bizalmas jelleg”)

Vil. Az adatkezelés szabalyai

1. Kezelt adatok kore, nyilvantartas

(1) Adatkezel6 altal kezelt adatok korét az Adatvédelmi Nyilvantartas tartalmazza,
melyekre vonatkozé pontos tajékoztatast az Adatkezelé az Altalanos Adatvédelmi
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Tajékoztatojaban nyljt az érintettek részére. A munkavallalokkal kapcsolatos
adatkezelésekre vonatkozdan Adatkezeld kiildn adatkezelési tajékoztatot készitett,
melyet minden munkavallalé a munkaviszony megkezdése elétt megismer.

(2) Az Adatvédelmi Nyilvantartast az egyes adatkezeld szervezeti egységek
vezetdi készitik el excel formatumban az adatvédelmi tisztvisels altal adott minta
alapjan, és szlikség szerint az adatvédelmi tisztviselé szakmai segitségével.

(3) Az elkészitett Adatvédelmi Nyilvantartast veleményezésre meg kell kildeni az
adatvédelmi tisztviselének. Az Adatvédelmi Nyilvantartast — az adatvédelmi
tisztviseld véleményének figyelembe vételével — az igazgatd hagyja jova.
Adatkezel6 az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban/ papir alapon az
altalanos igazgatohelyettes irodajaban és gépén tarolia. Az Adatvédelmi
Nyilvantartas aktualizalasaért az altalanos igazgatdhelyettes felelés

(4) Az egészségigyi adatok kezelésre vonatkozd szabalyokrdl a jelen szabalyzat
a IX. fejezetben kilon rendelkezik.

2. Az adatkezelés jogalapja

(1) Személyes adat akkor kezelhetd, ha

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl térténd kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerzé6dés megkéotését megelzéen az
erintett kérésére torténo lépések megtételéhez szikséges;

- az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez
szlikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt szilkséges;

- az adatkezelés kézérdekil vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szukséges;

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiléndsen, ha az érintett gyermek.

(2) Egeszségiigyi adat kizarolag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésben foglalt
valamely feltétel fennallasa esetén kezelhets, azaz amennyiben
- az erintett kifejezetthozzajarulasat adta



- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi
eléirasokbol fakadd kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges

- az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdeke miatt
szlkséges az adatkezelés

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott

- az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges

- az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szikséges

- az adatkezelés megel6z6 egészségugyi vagy munkahelyi
egeészségugyicélokbodl szlikséges

3. A célhoz kétottség elve

(1) Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie a célnak.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél
megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

(3) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozoini kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelez6. Kételez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jeloini az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is. Az érintettet — egyértelmien és részletesen
~— tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilénésen
az adatkezeles céljabdl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyrél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

4. Adatbiztonsag

(1) Adatkezeld, illetSleg tevékenységi korében az adatfeldolgozo kételes
gondoskodni az adatok biztonsagarol, kdteles tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek jogszabalyban rogzitett, valamint az egyes adat- és
titokveédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az adatokat védeni kell, kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisités és sériilés ellen.

(3) A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilén védelmi
intézkedéseket kell tennie az adatkezelének, az adatfeldolgozénak, illetéleg a
tavkozlesi vagy informatikai eszkéz Uzemeltetéjének, ha a személyes adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz Utjan torténik.



(4) Az adatkezel6nek és az altala megbizott adatfeldoigozénak az adatok
biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kézil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli vedelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentenie az adatkezel6nek.

(5) Az adatvédelmi szabalyok teljes koérli érvényesiilése érdekében az
Adatkezel6 altal k6tott szerz6désekben a jelen Szabalyzatra hivatkozni kell!

(6) Egyittmlkédési céli szerzédés kizardlag olyan partnerrel kothets, aki/amely
nyilatkozataban, felelésségvallalassal garantalni tudja az Adatkezel6tél tovabbi
kezelésre vagy feldolgozasra kapott személyes adatok e szabalyozasban elvart,
meghatarozott szint(i védelmét!

(7) Az egészséglgyi adatok kezelésre vonatkoz6 adatbiztonsagi rendelkezések az
egeszsegligyi adatkezelésrdl szol6 IX. fejezetben talalhato.

5. Adatfeldolgozas, adatkozlés

(1) Az Adatkezel6nél folyatott adatkezeléseket az Adatkezelé az erre felhatalmazott
szervezeti egységei utjan végzi. Az Adatkezel6nél folytatott adatkezeléseket az
Adatvédelmi Nyilvantartasban régzitik ugy, hogy az adott adatkezelést végzs, és
azert felelés szervezeti egység kotelessége az Adatvédelmi Nyilvantartas
vezetbjének jelezni az adatkezelés tényét. és atadni a nyilvantartasban
szukségesen megadando adatokat

(2) Az Adatkezel6 egyes adatkezelési miveletek tekintetében adatfeldolgozot vehet
igénybe, illetve harmadik személy adatfeldolgozdja lehet. Az adatfeldolgozé az
adatkezel6 nevében, annak megbizasabdl és adott esetben konkrét utasitasai
szerint az adatkezeld szdmara adatfeldolgozast végez. Adatfeldolgozé az
AdatkezelGvel szerzédéses viszonyban all6 harmadik személy lehet. Harmadik
személy adatfeldolgozé esetén az adatfeldoigozas feltételeit irasbeli
megallapodasba kell foglaini. A megéllapodas mas szerzédés részeként is
megkothetd.

(3) Adatfeldolgozas torténhet jogszabalyi eléiras alapjan is, ez esetben az
adatfeldolgozoi jogviszonyra a jogszabalyi eléirdsok az iranyadék. Nem sziikséges
irasbeli megallapodast kétni, amennyiben az adatfeldolgozéi jogviszonyt az adott
jogszabaly teljeskoriien szabalyozza.

(4) A személyes adatok kdzlése belsé adattovabbitas, harmadik személyhez torténs
adattovabbitas, kilféldre torténé adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal
forméjaban valésulhat meg.

(5) Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetévé teszik, ideértve az adatokba térténé betekintés vagy kivonat
készités lehetbvé tételét is



(6) Az Adatkezel6n kivili szervtél vagy maganszemélytdl érkezd, EGT-n beliili
adattovabbitasra iranyuléd megkeresés csak akkor teljesithetd, vagy személyes adat
mas célbdl akkor tovabbithatd, ha e szabalyzatban foglalt valamely feltétel (jogalap)
fennall. Az adattovabbitdas lehetséges jogalapjat vagy jogalapjait és az
adattovabbitas egyéb koruilményeit az Adatvédelmi Nyivantartasban rogziteni kell.

(7) Harmadik orszagba térténé adattovabbitds az Europai Gazdaséagi Térség
(tovabbiakban: EGT) tagallamain kivili orszagba t6rténé adattovabbitast jelenti.

(8) Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.
Nem mindsul adattovabbitasnak

¢ az Adatkezeld szervezeti rendszerén bellili adattovabbitas,
¢ az adatok adatfeldolgozo részére térténé atadasa, valamint
s az érintett sajat személyes adataihoz valé hozzaférése.

VIIl. Munkajogi adatkezelés

1. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja munkavégzési célu
jogviszony létesitése, ill. fenntartasa. A foglalkoztatashoz és egyéb, munkavégzési
célu jogviszonyhoz kapcsolddé térvényi megfeleléshez (Eszj.tv.; Mt. és Kit.)
szlUkséges személyes adatok dsszegylijtése, tarolasa.

(1) A munkavallalékra vonatkozé adatkezelési tajékoztatd kilon dokumentumban
talalhatd, amelynek a megismerését lehetévé kell tenni minden Gj munkavallalé
szamara, lehetdleg még a kinevezés/szerzédéskotés elst.

(2) A 4/2000. (11.25.) EUM. rendelet 3/C.§ (1) bekezdés rendelkezéseire
figyelemmel ,A haziorvosvalasztas el6segitése céljabél a teleplilési 6nkormanyzat
Jjegyzéje kbzszemliére teszi, valamint az énkormanyzat honlapjan kézzéteszi a
haziorvosi kérzetek fterlileti elhelyezkedését, tovabba a kérzetek lakossdganak
orvosi alapellatasat végzé haziorvosok nevét és képesitési adatait. A haziorvosi
korzeteket érinté valtozasokat - ideértve a héaziorvos helyettesitését, illetve a
személyeben bekdvetkezett valtozast - a kézszemlére tétel soran, valamint az
Onkormanyzat honlapjan folyamatosan aktualizalni kell” jar el az 6nkorméanyzat,
tovabba fenntartasa alatt allé intézménye tekintetében is ezen tajékoztatési
kotelezettséget elvarja.

(3) Ennek az elvarasnak eleget téve az adatkezelé az érintett munkavallaloit és a
vele egyéb, munkavégzésre iranyuldé szerzédéses kapcsolatban 1évé harmadik
személyeket, mint rendelést, Ugyeletet, szolgalatot ellatdé szakszemélyzetet
feltinteti  sajat www.egeszseqg-prevencio.hu  weboldalan, tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitése részeként.
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(4) Az Adatkezeld altal vezetett adatkezelés kiterjed a munkavallalok szemelyével,
munkaviszonyaval 6ésszefiiggésben keletkezett, illetve azzal kapcsolatban allo
adatok manudlis és elektronikus nyilvantartasara is.

(5) A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

(6) A jelen Fejezetben kilén nem jelolt esetekre az JAltalanos adatkezelés és a
szervezetet érintd adatkezelésekre vonatkozé szabalyozasok’-ban megjelolt
altalanos szabalyok az iranyaddak.

2. Nyilvantartott adatok kore és tipusai

(1) Allasra jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelések:

A nyilvantartott adatokat csoportosithatjuk keletkezésiik szerint, mely az
Adatkezelbhdz beérkezé dnéletrajzoktol kezdve a kilépést kévetd archivalasig
tart. Ezen logika szerint harom fazisra bonthaté a felmeriilé adatok nyilvantartasi
kore, melyet az alabbi tablazat foglal 6ssze:

Eletciklus Adattipusok |
munkara jelentkezés Oonéletrajz
munkaviszony e személyes adatok
munkavégzésre iranyulo egyeb * jogviszony adatok
jogviszony e bérszamfejtéssel kapcsolatos
adatok
kilépett munkavallalé nyilvantartott adatok archivalasa

A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositasra alkalmas,
hivatalos okmany, bizonyitvany, igazolas, illetve munkavallalé altal alairt
nyilatkozat, vagy a munkavallalé adatszolgaltatasa.

Adatkezelé lehetéséget biztosit arra, hogy az aktualis allasajanlatokrél értesild
leendd munkavallald elektronikus, levélpostai, vagy személyes Uton is beadhassa
jelentkezését. Az adatkezelés célja az Adatkezel6nél betoitésre varo poziciok minél
kompetensebb munkavalialéval valdé betbltése, és igy a megfelelé munkatars
kivalasztasa.

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzajarulds rautald magatartassal (az
Adatkezeld részére valé bekiildéssel).

Az adatkezelés idotartama: A jelentkezé hozzajaruldsanak visszavonasaig, de
legfeljebb az aktualis pozicio betoltését kovetd 4 honapig. Jelentkezo az 6néletrajz
tarolasahoz adott hozzajarulasat barmikor, irasban visszavonhatja.
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(2) Munkaviszony létesitése soran torténd adatkezelések:

A belépési folyamat részeként az Adatkezelé nyilvantartasba veszi az 6sszes olyan
személyes, jogviszonyhoz, illetve bérszamfejtéshez sziikséges adatot, melyet a
munkaviszony fennallas alatt jogszabalyi kotelezés alapjan nyilvantart. A személyes
adatokban bekdvetkezett valtozasokat a munkavallalé 8 napon beliil kételes jelezni az
Adatkezel felé. A valtozasok bejelentésének késedelmébél vagy elmulasztasabol
szarmaz6 minden kar a munkavallalot terheli.

Az Adatkezel6, mint munkaltato, a vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
érdekében az alabbi adatokat kezeli:

Adattipusok Adatkezelés célja
A munkavalialo nyilvantartas, bérszamfejtés,
- neve (leanykori neve), bérfizetés
- szlletési helye, ideje,
- anyja neve,
- TAJ szama,

- adoazonosito jele,

- lakohelye, tartézkodasi hely

- telefonszama,

- csaladi allapota

- gyermekeinek szlletési ideje,

- egyeéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete,

- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb
végzettség esetén valamennyi),

- szakképzettsége,

- iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitése

- meghatarozott munkakér betéltésére
jogositd okiratok adatai,

- tudomanyos fokozata,

- idegennyelv-ismerete,

- a korabbi jogviszonyban toltott
idétartamok megnevezése, a
munkahely megnevezése, a
megszi(inés maodja, idépontja,

- akalmazotti jogviszony kezdete,

- allampolgarsaga,

- a blnugyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatésagi bizonyitvany szama,
kelte

- a jubileumi jutalom, szolgalati
elismerés és a végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjaul szolgald
idétartamok,
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- az alkalmazottat foglalkoztaté szerv
neve, székhelye, statisztikai szamjele,
e szervnél a jogviszony kezdete,

- az alkalmazott jelenlegi besorolasa,
besorolasanak idépontja, ‘

- vezetdi beosztasa, '

- FEOR-szama, |

- cimadomanyozas, |

- jutalmazas, kitlintetés adatai, a
mindsitések idépontja és tartalma,

- személyi juttatasok, az alkalmazott
munkabdl valé tavollétének jogcime és
idotartama,

- az alkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges
és a hatarozott idejl athelyezés
idépontja, médja, a végkielégités
adatai,

- az alkalmazott munkavégzésére
iranyul6 egyéb jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai

- nyilatkozat tovabbi jogviszonyokrdl

A munkavallalok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasuk kérében ellendrizheti a
munkavallalékat. Az ellenérzésre a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény
11/A. §-a ad jogalapot.

3. Céges eszkdzok ellendrzése

Az Adatkezelé a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitbgépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. Mivel az Adatkezel6 tulajdonat
képezé személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket az Adatkezeld
munkavégzés céljabol biztositja, amennyiben a munkavallaldé ezen eszk6zOkon
magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok
stb.) tarolja, ugy az Adatkezel6 az eszkbzsk ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti addig a mértékig, amig annak megallapitisa megtorténik, hogy
maganjellegii adatokr6l van szé. Ennek elkeriilése érdekében javasolt, hogy a
munkavallalé ilyen tartalmakat ne taroljon a gépeken, masrészt ezeket tartsa
szigorian elkilénitve a munkahelyi adatoktol, kommunikaci6tél, kilén mappaban.
Ugyanakkor ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de az Adatkezeldi eszkdzdn vald személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténd, érintett altal adott hozzajarulasnak mindsiil.
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4, Céges e-mail cimek ellenbrzése

Az Adatkezeld munkavallaloit tajékoztatja arr6l, hogy mindazon e-mail cimek,
amelyeket munkavallalé az Adatkezeld IT egységétdél munkavegzés céljabdl kap, az
Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacelu
levelezésnek minésiil. A fogadott és klildott e-mailek tartalma az Adatkezel6 tulajdonat
képezil Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Adatkezeld - az Mt. 11/A. § alapjan
- jogosult betekinteni. Az Adatkezel6 jogosult a fent emlitett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott idékézonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelezé rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magancelu
személyes adatait, kifejezett utalds nélkul tarolja, gy az Adatkezel az e-mail cim
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti, ezért kérjik, hogy tartézkodjon
a maganjelleg(i hasznalattol.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is, azaz az internet hasznalata
munkaidében csak intézményi célokra engedélyezett.

5.. A nyilvantartas és az adatkezelés médja

(1) Az Adatkezel6 az adatokat elektronikusan és papir alapon, a munkavallalok
személyi anyagaban lefiizve tarolja. Az elektronikus adatkezelést szoftverek és
tablazatokba rendezett adatbazisok tamogatjak.

(2) Az alabbi tablazat tartalmazza, hogy az Adatkezel6 hol, milyen adatot tart nyilvan:

Nyilvantartas helye | Tarolt adat tipusa Felelés
HR szoftver személyes adatok (és kapcsolodd HR munkatasai
dokumentumok)
jogviszonyadatok (és kapcsol6dd
dokumentumok)
bérszamfejtéssel kapcsolatos
adatok
munkaidé-nyilvantartas HR és bérszamfejté
munkatasai
munkavallalék archiv adatai HR munkatasai
munkavallalok alairt szerzédések, HR és bérszamfejté
személyi anyag bizonyitvanyok, igazolasok, stb. munkatasai

(3) Adatok harmadik félnek valé atadasa

Adatkezel6 kizarolag abban az esetben tovabbit az érintett munkavéllaléra vonatkozo
személyes adatot - a Tajékoztatoban megjelolt adattartalommal - ha arra jogalappal
rendelkezik.

Amennyiben az Adatkezeld bérszamfejtését kilsé vallalkozo végzi, Ugy a
munkavallalok vonatkozd adatai az Adatkezeld jogos érdekének elsésége alapjan
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kerllnek atadasra azzal, hogy azokat az Europai Uni6é teriletén kiviire nem
tovabbithatjak.

(4) A munkavéllaléra vonatkozoé adatok statisztikai célra a munkavallalé kilon
hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatoak.

(5) A régzitett adatokat a beérkezé informaciok alapjan az Adatkezel folyamatosan
frissiti, ezenfelill pedig 10 évente teljeskoriien felulvizsgalja.

6. A munkavallalék személyes adatainak megdrzési ideje

A munkavallalék személyes adatait a vonatkozé térvények és rendeletek altal el6irt
ideig, illetve a gyljtés céljanak eléréséhez szilkséges idbtartamig Orzi meg az
Adatkezeld. Az allaspalyazati eljaras soran, illetve a munkaviszony fennallasa alatt az
Adatkezeld  altal megismert személyes = adatokat a  munkaviszony
megsz(inéséig/megsziintetéséig vagy a Munka térvénykdnyve alapjan a
munkaviszonyra iranyad6 elévilési idé végéig (3 év), illetve a munkaviszonyra
iranyadd egyéb — elsésorban tarsadalombiztositasi, ad6 és szamviteli -
jogszabalyokban meghatérozott megérzési idé (5 illetve 8 év) végéig kezeli. A
munkaszerzédés és a munkavallalé nyugdijazasahoz szilkséges, munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumokat a munkavallalora iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 6t évig brizzilk meg.

7.. Adatok hozzaférésének biztositasa

A munkavallalok személyes adatainak nyilvantartasaval, vezetésével kapcsolatos
feladatokat csak az e feladattal kifejezetten megbizott munkavallald lathatja el. E
munkavallalé kételes gondoskodni arrdl, hogy a munkafolyamatok soran illetektelen
személy ne férjen az adatokhoz.

IX. Egészségiigyi adatok kezelése

1. A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezete egységei altal végzett egészségligyi szolgaltatasokhoz
kapcsolodé adatkezelésrol altalanosan

(1) Magyarorszag helyi dnkormanyzatokrél szl6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdése (4) pontja, valamint az egészségugyi alapellatasrol szolé 215. évi CXXIII.
torvény 5.§ (1) bekezdése a telepllési dnkormanyzat feladatai k6z6tt hatarozza meg
az egészségligyi alapellatasa kérében az alabbi feladatokrél valé gondoskodast:

- héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
- fogorvosi ellatasrol
- alapellatashoz kapcsolodo tgyelet ellatasarol
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- védoéndi ellatasrol

- iskola-egészséguigyi ellatasrol,
mely feladatok elldtasat az Onkormanyzat hatarozatdban az
Adatkezelbre telepitett.

(2) Az Adatkezels fé tevékenységként gondoskodik az egészségigyi alapellatashoz
kapcsolodé szakmai, miiszaki, gazdasagi feladatainak ellatasardl, a fenti feladatok
ellatasaért felelds szervként az egészségiigyben megjelend érintettek személyes-és
egészsegugyi adatait kezeli.

(3) Az egészségiigyi adatkezelés soran az egészséglgyi €s a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok kezelésérdl szold 1997. évi XLVII. torvény (EATV) alkalmazandd,
amely az egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozo részletes szabalyokat hatarozza
meg, és amelyet a GDPR iranyado rendelkezéseivel egyiitt kell értelmezni.

(4) Az egészséguigyi alapellatas soran az ellatandé beteg tekintetében Az adatkezelés
jogalapja a GDPR: 6. cikk (1) bekezdése e) pont — az adatkezelés kdzerdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szilkséges — azaz kozfeladat ellatasa, valamint az egészségugyi
adatok tekintetében a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja ésszhangban a (3)
bekezdéssel, azaz megel6z6 egészségigyi célokbdl egészségigyi szakember
feleléssége mellett, illetve az alapellatast végzd szolgaltatok tekintetében a GDPR: 6.
cikk (1) bekezdése c) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése érdekében : 6. cikk (1)
bekezdése e) pont (az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok
védelmérdl szolo EATV.4.§ alapjan.

(5) Adatkezelé tevékenységei soran nemcsak a kozfeladat ellatasa, vagy jogi
kotelezettég teljesitése érdekében kezelhet egészségiigyi adatot, hanem az
adatkezelést megalapozhatja az érintett 6nkéntes hozzajarulasa is, gy mint példaul
az anyatej-allomason &nkéntesen leadott anyatej vonatkozésaban torténd
adatkezelésnél, vagy az egyes egészségmegodrzésre vonatkozo programra
jelentkezésnél.

(6) Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR. 6. cikke (1) bekezdésének
a) pontja és 9. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerint adott hozzajarulas. Fontos,
hogy a hozzajarulasnak az egészségligyi adatok tekintetében kifejezettnek kell lennie,
azaz az érintett a hozzajarulast kifejez6 nyilatkozatot kell, hogy adjon.” Ez
megvaldsulhat példaul, akar irasbeli nyilatkozattal vagy egy kétlépcsés megerdsitési
folyamat révén online kérnyezetben.

(7) Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségligyi alapellatohoz, az
ellatasaval 6sszefiiggd egészségiigyi és személyazonositd adatainak kezelésére
szolgalé hozzajarulast — ellenkezé nyilatkozat hianyaban — megadottnak kell tekinteni
és errél az érintett (térvényes képviseljét) tajékoztatni kell. Sirgés sziikség, valamint
az érintett belatasi képességének hianya esetén az dnkéntességet vélelmezni kell.
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(8) Az egészségligyi adatok az aldbbi célokbol kezelheték az EATV. rendelkezései
értelmében:

a): az egészség megbrzésének, javitdsanak, fenntartasanak elémozditasa,
b) a betegellaté eredményes gyogykezelési tevékenységének elbsegitése, ideértve
a szakfelligyeleti tevékenységet is,

c) az érintett egészségi allapotanak nyomon kévetése,

d) a népegészségiigyi [16. §], kozegészségugyi és jarvanyigyi érdekbol
szikségessé valo intézkedések megtétele,

e) a betegjogok érvényesitése,
f) az egyéni betegut kdvetese.

(2) Egészségligyi és személyazonosité adatot az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul - térvényben meghatarozott esetekben - az alabbi célbdl lehet
kezelni:

a) egészséglgyi szakember-képzés,

b) orvos-szakmai és epidemioldgiai vizsgalat, elemzés, az egészségugyi ellatas
tervezése, szervezése, koltségek tervezése,

c) statisztikai vizsgalat,
d) hatasvizsgalati céli anonimizalas és tudomanyos kutatas,

e) az egészségiigyi adatot kezelb szerv vagy személy hatdsagi vagy térvényesseégi
ellenérzését, szakmai vagy térvényességi feliigyeletét végzé szervezetek munkajanak
elésegitése, ha az ellenérzés célia mas moédon nem érheté el, valamint az
egészségligyi ellatasokat finanszirozé szervezetek feladatainak ellatasa,

f) a tarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatdsok megallapitasa, amennyiben az
az egészségi allapot alapjan torténik, valamint a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l szolé térvény szerinti
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatds megallapitasa, tovabba a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarél szo6lé  térvény  szerinti
egészségkarosodasi ellatas megallapitasa,

g) az egészségigyi ellatdsokra jogosultak részére a kotelezé egészségbiztositas
terhére igénybe vehetd szolgaltatasok rendelésének és nydjtasanak, valamint a
gazdasagos gyogyszer-, gyogyaszati segédeszkdz- és gyogyaszati ellatas rendelési
szabalyai betartasanak a vizsgalata, tovabba a kiilon jogszabaly szerinti szerzédés
alapjan a jogosultak részére nyujtott elldtasok finanszirozasa, illetve az artamogatas
elszamolasa, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasa, kifizetése és a
kifizetett ellatasok visszafizetése, megtéritése érdekéeben,

h) blnildézés, tovabba a renddrségrdl szolé 1994. évi XXXIV. torvényben
meghatarozott feladatok ellatasara kapott felhatalmazas kérében biinmegeldzés,

i) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV. torvényben
meghatarozott feladatok ellatasa, az abban kapott felhatalmazas kérében,
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j) kbézigazgatasi hatosagi eljaras,

k) szabalysértési eljaras,

[) Ggyészségi eljaras,

m) birdsagi eljaras,

n) az érintettnek nem egészséguigyi intézményben térténd elhelyezése, gondozasa,

0) a munkavégzésre val6 alkalmassag megallapitasa fiiggetleniil attél, hogy ezen
tevekenyseg munkaviszony, kodzalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati kormanyzati
szolgalati, politikai szolgalati, ad6- és vamhatdsagi szolgalati, biztosi vagy

kozszolgalati jogviszony, hivatasos szolgdlati viszony vagy egyéb jogviszony
keretében torténik, *

p) kbznevelés, szakképzés, illetve felsGoktatas céljabol az oktatasra, illetve
képzésre val6 alkalmassag megallapitasa,

q) a katonai szolgalatra, illetve a személyes honvédelmi kotelezettség teljesitésére
valé alkalmassag megallapitasa,

r) munkanélkili ellatés, foglalkoztatas el6segitése, valamint az ezzel 6sszefiiggd
ellenérzés,

s) az egeszségligyi elldtasokra jogosultak részére vényen rendelt gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkdz és gydgyaszati ellatds folyamatos és biztonsagos
kiszolgaltatasa, illetve nylijtasa érdekében,

t) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott expozicids
eseteket is - kivizsgalasa, nyilvantartasa és a szlikséges munkavédelmi intézkedések
megtétele,

u) az egeszségligyi dolgozékkal szemben lefolytatott etikai eljaras,

v) eredmeényesség alapi tamogatasban részesiild gydgyszerek, gyégyaszati
segedeszkozok eredményességének, tamogataséanak megallapitasa, és ezen
gyogyszerekkel kezelt kérképek finanszirozasi eljarasrendjének alkotasa,

w) beteglt-szervezés,

X) az egészséglgyi szolgaltatdsok mindségének értékelése és fejlesztése, az
egeészséglgyi szolgaltatasok értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgalata és
fejlesztése,

y) az egészséglgyi rendszer teljesitményének ellendrzése, mérése és értékelése,

z)az egészséglgyi ellatdsokra jogosult részére a hatasos és biztonsagos
gyogyszerelés eldsegitése, valamint a koltséghatékony gydgyszeres terapia
kialakitasa érdekében,

zs) az Eurdpai Union bellli hataron atnyalé egészséglgyi ellatashoz kapcsolédod
jogok érvényesitése.

(9) Az ellatas soran az egészségiigyi dokumentacié kezelésének rendjét ugy kell
kialakitani, hogy a dokumentaciéhoz, illetve az érintett személyes adataihoz kizarélag
az érintett személy, illetve annak vizsgalatat és gyogykezelését végzok férhessenek
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hozza, és 6k is csak az adott feladat elvégzéséhez szikséges ideig kezeljék ezeket
az adatokat.

2. Régzitendé adatok, adatbiztonsag

(1) Az egészségiigyi dokumentacié kotelez6 tartalmat az Eutv. 136 — 137. §-a
tartalmazza, az ezen kérbe nem tartozé egyéb dokumentumok, mint pl.
kapcsolattartasi adatok, kérelmek, nyilatkozatok, is az egészségligyi dokumentacio
részét képezik. Az egészségiigyi dokumentacié része tovabba a betegellato belsé
feliegyzése, emlékeztetsje, jegyzokonyve, mely a folyamatos betegellatas soran a
kezelésben részt vevd személyeket tajékoztatja, munkajukat segiti.

(2) Az adatfelvétel soran az egészségligyi dokumentaciéban régziteni kell a szakmai
szabalyoknak megfeleléen felvett adatokat. A kételezéen felveendé adatokon kivl
(adott formanyomtatvanyok hasznalata altal) egyéb egészségiigyi és mas
személyes adat felvétele tilos! Kifejezetten keriilni kell azon adatok rogzitését,
amelyek kdzvetlenll nem kapcsolatosak az érintett ellatasaval, kezelesevel.

(3) Az egészségiigyi dokumentacidban szereplé hibas egészségugyi adatot - az
adatfelvételt kdvetden - ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithaté legyen.

(4) A nyilvantartott adatokrol, az egészséglgyi dokumentaciérél az Adatkezeld hiteles
mésolatot koteles késziteni, ha ezt az adatbiztonsdg vagy a tarolt adatok fizikai
védelme, illetve az e térvényben eléirt adatkozlési kbtelezettség szikségessé teszi.

(5) A kiilbnb6z6 céli egészségigyi adatkezelések soran Adatkezeld az egyes
adatbazisokat elkiilonitetten kezeli. A jogosulatlan hozzaférés — igy példaul
adatrégzités, lekérdezés vagy moddositds — megakadalyozasa érdekében a
hozzaférési jogosultsagokat Adatvédelmi és egyéb szabalyzataiban Ggy hatarozza
meg, hogy az adatkezelés egésze soran biztositott az adatbiztonsag. Az
adatlekérdezéseket és adattovabbitasokat napldézza. A rendszer mikddése soran
folyamatosan garantalja, hogy a rendszerhibak visszakdvethetéek legyenek. A
hozzaférési jogosultsagokat rendszeres idékdzonként az aktualis munkakorhéz és
feladatokhoz mérten fellilvizsgalja, illetve biztositja, hogy a munkaviszony
megsziinése esetén a hozzaférési jog haladéktalanul visszavonasra kerll a tavozo
munkavallalotdl.

Az elektronikus rendszerekkel kapcsolatos adatbiztonsagi, és tlizvédelmi szabalyokat
az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

(6) A manualisan kezelt dokumentaciot eléfordulasi helyeiken el kell zarni, vagy
folyamatos felligyeletet kell biztositani. A kommunalis térben térténd kényszer tarolas
esetében a tarolok zarhatbésagat és a zaras tényét az intézményvezetd koteles
rendszeresen ellendrizni. Mindemellett torekedni kell arra, hogy ilyen helyiségekben
dokumentacié ne keriljon tarolasra. A nagy mennyiségli adat tarolasara szolgalé
helyiségek biztonsagi zarhatésagarél gondoskodni kell.
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3. Titoktartasi kotelezettség

Az egészségligyi dolgozét, valamint Adatkezelével, mint egészséglgyi szolgaltatéval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 mas személyt minden, az érintett
allapotaval kapcsolatos, valamint az egészséglgyi szolgaltatas nydjtasa, vagy a
feladatellatasa. soran tudomasra jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban, idébeli
korlatozas nélkil titoktartasi kotelezettség terheli. Fliggetlenil attdl, hogy az adatokat
kdzvetlentll az érintettdl, vizsgalata vagy gydgykezelése soran, illetve kézvetetten az
egészségligyi dokumentaciobdl vagy barmely mas médon ismeri meg. A titoktartasi
kételezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha az alél az érintett irasban felmentést
adott vagy a jogszabaly az adat szolgaltatasanak kételezettseget irja el6.

4. A betegek dokumentacidjarél torténé masolatkészités (beteg, vagy
hozzatartozoja kérésére): A beteg, vagy kozeli hozzatartozdja — kérésére — a beteg
dokumentacidjaba betekintést nyerhet, valamint a vizsgalati leletekrdl eés
ambulanslaprél méasolatot kaphat. A beteg részére  masolat kiadasa ,Dokumentum

kiadasi kérelem” irasban térténd benyujtasa ellenében térténhet.

,Ptk.8:1.§ (1) koézeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a
nevelészuld és a testvér;”

Ki kérheti?

- A beteg ellatasa alatt az érintett vagy az altala irasban felhatalmazott
személy

- az ellatas befejezését kovetben az érintett, vagy az altala teljes bizonyitd
erej(i maganokiratban felhatalmazott személy jogosult a masolat kiadasanak
kérésére, illetve atvételére.

A teljes bizonyitoereji maganokirat alaki és tartalmi kévetelményei:

- okiratot sajat kez(ileg irta és alairta,

- kéttanaigazolja, hogy az okirat alairoja a részben vagy egészben nem altala
irt okiratot eléttik irta ala, vagy alairasat eléttik sajat kezl alairasanak
ismerte el; igazolasként az okiratot mindkét tanu alairja, tovabba az okiraton
a tanuk nevét és - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - lakéhelyét, ennek
hianyaban tartozkodasi helyét olvashatéan is fel kell tintetni,

- az okirat alairdjanak alairasat vagy kézjegyét az okiraton biré vagy
kozjegyzd hitelesiti,

- Ha az okirat alairéja nem tud olvasni, illetve nem érti azt a nyelvet, amelyen

az okirat késziilt, csak akkor jon létre teljes bizonyit6é erejli maganokirat, ha

magabél az okiratbél kitlinik, hogy annak tartalmat a tanik egyike vagy a

hitelesité személy az okirat alairéjanak megmagyarazta.

A rontgenfelvétel kiadasa — a hivatalos (pld: birésagi, egyéb hatésagi) megkeresés
kivételével — kizardlag téritési dij megfizetési mellett torténhet. Az atvétel tényét,
idépontjat, és a sajat, a beteghez kapcsolédo csaladjogi statuszat (pld.: sziil6, testver,
hazastars, élettars) az atvevé alairasaval és igazolvanyanak szamaval igazolja.
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Az egészségugyi dokumentéacié kiadasa kizarélag igazgatéi engedéllyel torténhet az
alabbi esetekben: Rendérhatdésagi, vagy mas hatésag megkeresése, ugyvedi
megkeresés, betegjogi képviseld, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel, az
egészségilgyi ellatassal osszefuiggd kartéritési igénnyel kapcsolatos megkeresés és
intézmény altal kiadott hivatalos igazolas.

5.Egészségiigyi adatok tovabbitasa

Barmilyen — hivatalos adatok atadasara irdnyuldé — megkeresés kizarolagos az
Adatkezelé igazgatoi titkarsagan keresztul torténhet, iktatast kovetden és az
adatkezelési szabalyok megtartasa mellett. Személyes adatok tovabbitadsat utblag
visszakereshet®, beazonosithaté médon kell elvégezni.

A jelen szabalyzatban az Egészségligyi adatok kezelés fejezetben reszletezett
adatkezelés esetén az egészségligyi és személyazonositd adatok az egészseglgyi
ellatoé haldézaton beliil tovabbithatdk, illetve 6sszekapcsolhaték mindaddig, ameddig az
a megeldzés, gyogykezelés, kozegészségugyi, jarvanyugyi intézkedések megtételéig
feltétlendl szikséges.

Alapelv, hogy az érintett természetes személy egészségi allapotaval kapcsolatosan
minden adat tovabbithaté, amennyiben a tovabbitas szandékardl & elbzetesen
tajékoztatast kapott, és ennek ismeretében, ehhez irasos beleegyezését adta. E
beleegyeznek visszakereshetének kell lennie, tarolasarél és védelmérdl gondoskodni
kell. Stirgés szilkség esetén a kezelborvos altal ismert, a gyégykezeléssel 6sszefliggo
minden egészségligyi és személyazonosité adat tovabbithaté az érintett
hozzajarulasa nélkll is (kozvetlen életveszély elharitasanak esete)

Adattovabbitas a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis GESZ telephelyén kivl
tevékenvkedd orvos, mas egészségiigyi intézmény, vagy egyéb killsdé szerv, hatdésag,
egészséqugyi adatbazis részére

Adatkezeld egészségiigyi adatot kiillsd egészségugyi szolgaltatd részére kizardlag a
beteg irasbeli hozzajarulasa mellett adhat at, kivéve, ha az adat kézlése a kérisme
megaéllapitasa vagy az érintett tovabbi gyogykezelése érdekében térténik. Ezen kivil
egészségligyi adat az érintett beteg irdsos hozzajaruldsa nélkil kizarélag a beteg
haziorvosa, valamint az igazsagugyi szakérté részére adhaté at. Sirgbs szlkség
esetén az érintett hozzdjarulasa nélkill is tovabbithaté minden egészségigyi és
személyazonosité adat, mely a kezel6orvos altal ismert és a gyogykezeléssel
Osszefiiggésbe hozhato.

6. Egészségiigyi dokumentacié megbrzése, megsemmisitése

(1) Az egészségiigyi dokumentaciok megérzésére vonatkozéan az EATV rendelkezik.
Eszerint az egészségiigyi dokumentaciot valamennyi részével egyitt 30 évig, a
zaréjelentést 50 évig kell megdrizni. A képalkoto eljarassal késziilt felvételt a
keletkezéstSl szamitott 10 évig, a felvételrél késziilt leletet, a készitéstol
szamitott 30 évig kell megérizni. A vényeket, amire gyogyszer, gyogyaszati
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segédeszkozt adtak ki vagy ami alapjan gyogyaszati ellatast nyujtottak, 5 évig
kell megdrizni. A kotelezé Srzési id6t kévetSen a vényeket meg kell semmisiteni.

(2) Az egészségilgyi dokumentacio részét képezd iratok megdrzéséért annak a
szervezeti egységnek a egészségiigyi szakdolgozéja felelés, aki a mikodési
engedélyben az egészséglgyi tevékenység végzésére nevesitett (pld.. vedondi
szolgalat, haziorvos, fogorvos), akinél az adott vizsgalati eredmény keletkezett.

(3) A 30 évnél korabban keletkezett dokumentacioé tarolasa mindazon munkahelyeken
- helyben térténik-, ahol a beteg megbetegedésével, testi, lelki, értelmi allapotaval
kapcsolatosan a személyi illetve betegadatok keletkeztek, ahol az ellatast kapta. A
szakszer( tarolasrél minden egyes helyszinen gondoskodni kell.

(4) Egészségiigyi munkahelyeken valé tarolas: E céira kijellt, elemi karoktol
mentes tarold helységekben (kartonok, leletek ) rendszerezetten. Jellemz6 tarolasi
helyek: névértartézkodd, orvosi szoba, vizsgalé helyiség, ahol csak az ellatast nyujtd
személyek férhetnek hozza.

(5) A 30 évnél régebbi egészségiigyidokumentacié az intézmény Kézponti Irattaraba
(9700 Szombathely, Nadasdy F. u. 4. szadm) kerill beszéllitdsra, majd tarolasa
mindaddig ott torténik, amig a dokumentacié az éves selejtezési eljaras lefolytatasat
kdvetden selejtezésre, megsemmisitésre nem kerdl.

(6) Kozponti Irattarban tarolt dokumentumok selejtezésig tarolasanak formaja:
iratdobozban, amelyen adott szervezeti egység, szolgalat neve feltiintetésre kerdl.

(7) A 30 illetve 50 éves 6rzés utdn az egészségigyi dokumentaciot meg keli
semmisiteni. A megsemmisités alol kivételt képeznek azok a dokumentumok,
amelyek: a gyogykezelt személy 30 évnél korabbi kezelésével kapcsolatba hozhatok,
vagy Tudomanyos jellegliek (elbiralas: Intézeti Tudomanyos Bizottsag). Amennyiben
az egészségugyi dokumentacionak tudomanyos jelentésége van, ugy a kotelez
nyilvantartasi idét kévetéen &t kell adni a Semmelweis Orvostérténeti Muzeumnak
vagy Levéltarnak. A megsemmisités aldli kivételre az adott szervezeti egység vezetdje
tesz javaslatot az igazgatonak.

(8) A megsemmisitendd dokumentaciét a Selejtezési Bizottsdg — igazgato,
iratkezelésért felelés vezetd — jegyzékdnyvbe veszi, majd az elszallitasra szolgald
zarhatd konténerbe helyezi. Olyan eljarassal térténhet a megsemmisités, ami
lehetetlenné teszi a dokumentumok rekonstrudlasat. (7. szamu melléklet
Egészségiigyi dokumentum selejtezési jegyzékényv)

(9) Az egyéb, egészségigyi illetve személyes adatot tartalmazé dokumentaciok
megbrzési idejét, selejtezésére vonatkozo intézkedéseket a mindenkor érvényben lévo
intézményi selejtezési szabalyzat tartalmazza.

7. Az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatdo Térbe (EESZT, mint kiilsé
adatbazis) tovabbitott személyes adatok

(1) Az EESZT allami kézpontositott, elektronikus egészséglgyi adatokat tarold és
tovabbitd informatikai rendszer. Minden kozfinanszirozott egészséglgyi ellatast
igénybe vevé személy egészségligyi adata ebbe a kdzponti adatbazisba keril, ahol a
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halal utan 6t évig 6rzik meg. Az adatok tovabbitasa és tarolasa kotelezd, minden
rendelbintézet, haziorvos és kérhaz koteles ide adatokat tovabbitani.

(2) Az adatszolgaltatasi kdtelezettség keretében az EESZT felé tovabbitand6 adatok
korét az EATV. lIl/A. fejezete és a Rendelet mellékletei hatarozzak meg.

(3) A jogszabalyok érteimében a miikddési engedéllyel rendelkezdé eaészseglgyi
szolgaltatok, igy az Adatkezeld altal alkalmazott orvosok, egészségiigyi dolgozok az
EESZT felé adatszolgaltatasi kotelezettséq teliesitésére kitelezetiek.

(4) Az adatszolgaltatas jogalapja: az EATV. és az Elitv alapjan jogi kotelezettség
teljesitése.

(5) Az adattovébbitas 4ltalanos célja: a szolgaltatdshoz a haziorvosoknal,
szakrendeléseken, koérhazakban, gyogyszertarakban az arra felhatalmazott
személyek azonositas utan férjenek hozza, az adatbazisként miikod6 szolgaltatd
térben a kezelborvos szamara valjanak elérhetévé a beutalok, leletek, ambulanslapok
zarojelentések, felirt receptek. A digitalis onrendelkezés keretében mindenkinek
nyilion lehetésége arra, hogy a lakossagi portdlon keresztil vagy barmely
kormanyablak ligyintéz6jénél nyomon kévesse és szabalyozhassa, hogy ki, mikor kért,
ill. kérhet hozzaférést az Egészségligyi Térben rogzitett adataihoz.

(6) Adattovabbitas az Egészségligyi ellatdé haldézaton kivili szerv, hatdsag
megkeresésére: Az alabbi szervek irasbeli megkeresésére a kezelést vegzé orvos és
érintett egészségiigyi és a megkeresé szerv altal térvény alapjan kezelhetd, az
azonositashoz szilkséges személyazonositd adatait atadja a megkeres6 szervnek. A
megkeresésben fel kell tintetni a megismerni kivant egészséglgyi és
személyazonosité adatokat.

(7) Meakeres® szervek lehetnek:

- biintetéiigyben nyomozéhatdsag, az tigyészség, a birésag, az igazsagugyi
orvosszakértd, polgari és kozigazgatasi Ugyben a kdzigazgatasi hatésag, az
Ugyészség, a birosag, az igazsagligyi szakérto,

- szabalysértési eljarasban az eljarast lefolytato szervek,

- egészséglgyi dolgozéval szemben folyamatban [évé etikai eljaras soran az
eliaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kamarai
szerv,

- a renddrségrél szold térvényben meghatarozott belsé blinmegelbzési es
bilinfelderitési feladatokat ellatd, valamint a terrorizmust elharité szervek a
tdrvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott
felhatalmazas korébe,

- halott vizsgalat soran a halott vizsgalatot végz6 orvos.

(8) A megkeresés akkor teljesithett, ha az tartalmazza az adatkezelés pontos céljat
és a kért adatok korét. Adatkezeld a nyomozé hatésagot a ,halaszthatatlan intézkedés”
jelzéssel ellatott, killén jogszabalyban el6irt Ugyészi jovahagyast nelkiil6zd
megkeresésére is koteles tajékoztatni az altala kezelt, az adott liggyel 6sszefuggd
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egészségligyi és személyazonosité adatokrol. Az érintett elsé izben tortend
ellatasakor, ha az érintett 8 napon tal gyogyuld sériilést szenvedett és a sérilés
feltehetéen biincselekmény koévetkezménye, a kezel6orvos a rendbrségen
haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosité adatait. A kiskord érintett elsé
izben torténé egészségilgyi ellatasakor — a gyermekek védelmérdl és gyamugyi
igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény 17.§-ara is tekintettel — az ellatast végzo
egészségligyi szolgaltatd orvosa koteles az egészséglgyi szolgaltatoé telephelye
szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha

- feltételezhetd, hogy a gyermek sérulése vagy betegsége bantalmazas,
illetve elhanyagolas kovetkezménye,

- a gyermek egészséglgyi ellatasa soran bantalmazasra, elhanyagolasra
utalé koriilményekrdl szerez tudomast és az adattovabbitdshoz az érintett,
iletve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezése nem sziikseges.

(9) Egészségligyi és személyazonositd adatot kdzigazgatasi hatdsagi eljaras, illetve
az érintettnek intézményi elhelyezése, gondozasa céljabdl akkor lehet tovabbitani, ha
arra az érintett jogai érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teljesitéséhez van
szlikség. Amennyiben az érintett egészségligyi adatait mas személyt és érintenek, az
egészségligyi és személyes adatok tovabbitdsahoz e harmadik személy (torvényes
képviseldje) irasbeli hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs szilkség a hozzajarulasra,
ha az adat fert6zd megbetegedéssel, az EAtv. 13.§, a 20§ (3) bekezdése és a 23.§ (1)
bekezdés a.) pont szerinti esetekben azzal, hogy polgari peres eljaras soran a
harmadik személyt érinté — szexualis Uton terjedd fert6z6 betegségre vonatkozd —
egészségligyi adat nem adhato ki.

(10) Az érintett (vagy torvényes képviseldje) koteles az Adatkezel6 felhivasara
egészségligyi és személyazonositdé adatot atadni:

- ha valészinisithetd, vagy beigazolodott, hogy az EATV. 1. szamu
mellékletében felsorolt valamely betegség kérokozéja altal fertéz6dott, vagy
fertézéses eredetli mérgezésben, illetve fertéz6 betegségben szenved,
kivéve az anonim HIV sz(irévizsgalaton torténd részvételt,

- ha arra az EATV. 2. szamu mellékletében felsorolt sziir6- és alkalmassagi
vizsgalatok elvégzéséhez van sziikség,

- heveny mérgezés esetén,

- ha valésziniisithetd, hogy az érintett az EATV. 3. szam( melléklet szerinti
foglalkozasi eredetii megbetegedésben szenved,

- ha az adatszolgaltatasra a magzat, ilietve a kiskort gyermek gyégykezelése,
egészségi allapotanak megdrzése vagy védelme érdekében van sziikség,

- ha bilinézés, blinmegel6zés céljabdl, tovabba ligyészségi, birésagi eljaras,
illetve szabalysértési vagy kbzigazgatasi hatdsagi eljaras soran az illetékes
szerv a vizsgalatot elrendelte,

- ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 térvény
szerinti ellentrzés céljabél van sziikség.
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(11) Adatkezeld az elbirasoknak megfeleléen tovabbitja a Vas Megyei Kormanyhivatal
Népegészségugyi Féosztalya részére az adatfelvétel sordn tudomasara jutott
egészségligyi és személyazonositd adatot, ha az EATV. 1. szamu mellekletének A/
pontjaban szerepld, fertézé betegséget észlel, vagy annak gyanuja meril fel. Az 1.
szamu mellékletben nem szerepld, fert6zo, illetve az 1. szami melléklet B/ pontjaban
felsorolt betegségek eldforduldsa esetén a betegellatd személyazonosité adatok
nélklll csak az egészségiigyi adatokat jelentheti az egészségugyi allamigazgatasi
szervnek. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv kbzegészségiigyi vagy jarvanyugyi
kézérdekre hivatkozva — az anonim sz(irévizsgalat keretében vizsgalt HIV fert6zott és
AIDS beteg kivételével — kérheti az éritett személyazonosit6 adatait.

8. Anyatejgyiijté allomas

A jelentkezés dnkéntes, igy ebben a tekintetben az adatkezelés jogalapja a GDPR: 6.
cikk (1) bekezdése a) pont és 9. cikk (2) a) pont szerinti dnkéntes hozzajarulas. Az
adatok megadasat kdvetéen azonban az adatkezelés jogalapja GDPR: 6. cikk (1)
bekezdése b) pont — jogi kotelezettség teljesitése (Az Elitv., és a 47/1997 (XI1.17)NM
rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében jaré anyatejellatas feltételeirdl) az
anyatejgy(jtéallomas szakmai minimumfeltételeirél  sz0l6 hatdsagi tajékoztato
figyelembevételével,

A kezelt adatok kore: a kérelmezd természetes személyazonositdé adatai és
tarsadalombiztositasi azonosité jele, telefonszam, lakcime, egészségligyi kotelezé
vizsgalat eredménye , egészségligyi adatokra vonatkozé nyilatkozatokban megadott
adatok.

Kotelezo vizsgalatok:

- Lues szeroldgia

- Bérvizsgalat (panasz esetén)
- TBC

- HIV vérteszt

- Székletvizsgalat

Adatkezeld nyilvantartast vezet a tejleadokrol, melyhez hozzatartozik az egyes
érintettek altal leadott Nyilatkozatok, és egészséglgyi kiskdnyvek nyilvantartasba
vétele is. Ezen adatokat az egészségligyi adatokra vonatkozo, jelen szabalyzatba
fogalt szabalyok szerint kezelik, és csak az a munkatars férhet hozza (akinek a
munkaja ellatashoz feltétlenil szikséges, és csak annyi ideig, ameddig feltétiendl
szlikséges.

Adatkezelés platformja: papiralapon

Az adatkezelés célja: anyatejgy(jté allomas muikodtetése, az anyatej-ellatas
biztonsagos lebonyolitasa

Az adatok torlésének hatarideje: 5 év

Az adatok leadasa elétt a szitkségesen kitdltendd nyilatkozatokat az érintett megteszik
és az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatot megismerhetik.
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9. Koézegészségiigyi, jarvanyiigyi célbol torténd adatkezelés

Adatkezelé az eldirasoknak megfeleléen tovabbitia a Vas Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Fbosztalya részére az adatfelvétel soran tudomasara jutott
egészségigyi és személyazonosito adatot, ha fert6z6 betegséget észlel, vagy annak
gyanuja mertil fel, vagy az érintett foglalkozasa gyakorlasa kézben egészségre karos
anyag hatasanak van kitéve, és szervezetében az anyag koncentracioja a
megengedett mértéket meghaladja. Az 1997. évi XLVII. térvény 1. sz. mellékletében
nem szereplé fert6z6 (illetve a melléklet B pontjaban felsorolt) betegségek eléfordulasa
esetén a betegellatdo személyazonositd adatok nélkiil csak az egészséglgyi adatokat
jelentheti a Féosztaly részére.

A Foéosztaly kbézegészségigyi vagy jarvanylgyi kozérdekre hivatkozva keérheti az
érintett személyazonosit6 adatait, amikor is Adatkezel6 — e Szabélyzatban részletezett
biztonséagi elvek betartasa mellett — adatatadasi kotelezettség terheli.

10. Gyermekekre vonatkozé specidlis szabalyok

(1) A 16. életévét betdltott kiskord személy kozokiratban, teljes bizonyitd erejl
maganokiratban vagy — irasképtelensége esetén — két tani egylttes jelenlétében
megtett nyilatkozattal megnevezheti azt a cselekvéképes szemelyt, aki jogosult
helyette a beleegyezés, illetve a visszautasitas jogat gyakorolni, illetve, akit az EUtv.
13. § alapjan tajékoztatni kell, ugyanezen feltételekkel az Edtv. 16. § (2) bekezdés
szerinti személyek kozil barkit kizarhat a beleegyezés és a visszautasitas joganak
helyette térténd gyakorlasabol, illetve az Elitv. 13. § szerinti tajékoztatasbol.

(2) A gyermek tdrvényes képviselGje koteles a betegellatod felhivasara a gyermek
egészségligyi és személyazonositd adatait tadni, ha az adatszolgéltatasra a magzat,
illetve a kiskori gyermek gydgykezelése, egészségi allapotanak megébrzése vagy
védelme érdekében van szlkség.

Az érintett els® izben torténd orvosi ellatasakor, ha az érintett 8 napon tal gyogyuléd
sérilést szenvedett és a sériilés feltehetéen blincselekmény kévetkezmeénye, a
kezeléorvos a renddrségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosito

adatait.

(3) A kiskoru érintett elsé izben torténtd egészségugyi ellatasakor az ellatast vegzo
egészségligyi szolgaltatd ezzel megbizott orvosa koteles az egészségugyi szolgaltatd
telephelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
feltételezhetd, hogy a gyermek sérllése vagy betegsége béntalmazas, illetve
elhanyagolas kovetkezménye, a gyermek egészséglgyi ellatasa soran
bantalmazéasara, elhanyagolasara utald korGlményekrdl szerez tudomast. A
gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térveny
szerint pedig: egyéb jelzés hianyaban is sllyos veszélyeztetd oknak mindsul, ha a
gyermeket gondozé szil, mas térvényes képviselé megtagadja az egyuttmikodést
az egészségigyi alapellatdst nydjtdé  szolgaltatéval, haziorvossal, hazi
gyermekorvossal, védénével, ilyenkor is kotelezé6 gyermekjoleti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni.
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(4) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény
2. §-a, tovabba a 17. §-a nevesiti és sorolja fel, mely szereplék jarnak el a gyermekek
védelmében. A hivatkozott térvény 17. § (1) bekezdés a.) pontjaban nevesiti a veédondi
szolgalatot. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakmai iranymutatasanak
megfelelve jarnak el a védénék a gyermekvédelmi feladatok ellatdsakor a korai
észlelés, jelzés és az egyuttmiikddes soran.

(5) A fenti kérben jelzett adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szikséges.

9. Statisztikai céli adatkezelés

Az érintett személy egészséglgyi adatai statisztikai célra  kizardlag
személyazonositasra alkalmatlan modon kezelheték, kivételnek tekintve az 1997 evi
XLVII. tdrvény 20.§ (2) pontja szerinti, az érintett irasbeli hozzajarulasaval e célra
tovabbithaté személyes adatokat.

X. Egyéb adatkezelés kapcsan alkalmazandé szabalyok

1. Adatkezelb honlapjan t6rténé adatkezelés

Adatkezelé miikodteti és szerkeszti a http://www.egeszseg-prevencio.hu honlapot.

Adatkezelés célia: A honlap miikédtetése altal az intézmény tajékoztatast nyuijt a sajat
és egyes ellatasi szakmai terilletei tevékenységérél, miikédtetésérdl, valamint
informaciokkal segiti azok elérhetéségét. A honlaphoz és a kozéit informaciokhoz
barmely kilsé latogatd, elézetes regisztracio nélkil hozzaférhet.

A honlapon az Egészségfejlesztési Iroda altal szervezett rendezvények kozil nehany
elézetes regisztracidhoz kotott. A regisztracio soran felhasznaldi profilt kell Ietrehozni
és ennek soran a személyes adataik feldolgozasahoz is hozza kell jarulni, az adatok
mindaddig felhasznalhatok, amig a felhasznalé vissza nem vonja hozzajarulasat, azaz
torli felhasznaldiprofiljat, vagy egy éven at nem hasznélja a felhasznaléi profiljat. A
regisztracid bekildését megel6z6en a regisztralonak az Altaldanos Adatkezelési
Tajékoztatobol az adatkezelés részleteit megismerheti.

A Honlapon talalhatd dolgozok személyes adatai, valamint az orvosok neve a
szolgaltatasi kotelezettségbél ered, a betegek pontos tajékoztatasa érdekében lathato.
Az intézmény vezetbinek nevérdl, céges email cimérdl, céges telefonszamarol szold
tajékoztatas az az egészségugyi szolgaltatasi kdtelezettséget el6ird Onkormanyzati
rendeletbd! eredd kézérdekii adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok:A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis
GESZ igazgatojanak, gazdasagi igazgatéjanak, ill. helyetteseiknek és a muszaki
tigyintézéjének neve, Egészségfejlesztési Iroda vezetdjének és munkatarsainak neve,
a Human Civil Haz munkatarsainak neve, az AnyatejgyUjt6 allomas vezetéjenek neve,
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az ellatasi korbe tartozé orvosok, fogorvosok, védéndk neve (rendelési ill. szolgalat
helye).

Az egyes adatkezelési adattarolasi hataridok: az igazgatok és helyetteseinek neve ill.
munkatarsak neve, ameddig statuszban allnak. A szakszemélyzet neve,
foglalkozasuk/megbizasuk idejéig.

2. Adatkezeld részére szolgaltatast nyaijtd cégekkel torténd kapcsolattartas, ennek
érdekében a kapcsolattarté adatainak kezelése,

Az adatkezelés jogalapja az Eurépa Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
("GDPR") 6. cikk (1) bekezdés

* b) pontja (szerzédés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés - az Adatkezel
részérél kapcsolattartoként megjelélt, kapcsolattartoként eljaré termeészetes
személy munkavallal6é esetében)

Az Adatkezelé altal az adott szerzédésben, dokumentumban sajat
kapcsolattartdjaként megjelolt ésfvagy a potencialis szerz6dé partnerekkel,
mas szervekkel kapcsolatot tartd természetes személy Erintett szerzédéses
kapcsolatban  (munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld  egyéb
jogviszonyban, stb.) all az Adatkezel6vel (munkaszerzédés, megbizasi
szerzédés, stb.), amely szerzédés alapjan szerzédéses kotelezettsége
(munkakoéri kotelezettsége, stb.), hogy az Adatkezeld altal kiils6 partnerekkel
kétendé szerzédések esetében és/vagy a potencidlis szerz6d6 partnerek,
mas szervek tekintetében az Adatkezel6é kapcsolattartoja legyen.

gy ezen adatkezelés az Adatkezeld és munkavallaléja, stb. kozoti
munkaszerzddés, stb. teljesitéséhez szilkseges.

- f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés - az Adatkezeld
szerzédéses vagy egyéb partnere, potencidlis szerz6d6é partnere,illetve mas
szerv részérdl kapcsolattartoként megjelolt, illetve kapcsolattaréként eljaré
természetes személy esetében)

A jogos érdek alapjan kezelt adatok tekintetében Adatkezel6 az érdekmérlegelési

tesztet elvegezte.

Az Adatkezel6nél az adatok megismerésére jogosultak az adott szerzddés,
dokumentum megkétésében, modositasaban, megsziintetésében, teljesitésében, a
nem vagy nem szerzddésszerii teljesitéssel kapcsolatos jogvita esetében annak
rendezésében kozrem(ikodd szervezeti egységek, igy kiléndsen a beszerzési
szakteriilet, a jogi szakterillet és az adott szerzédést k6t6 szakmailag illetékes
szakterlllet munkavallaléi.

3. Szamlakkal kapcsolatos adatkezelések szabalyai

Szamlakkal kapcsolatban az adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk (1) b) pontja szerinti
torvényi kotelezettség teljesitése (A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény alapjan

Az adatkezelés célja: szamviteli bizonylat kidllitasa és a jogszabalyokban foglalt
hataridében tértént megdrzése
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A kezelt adatok kére: vezetéknév és keresztnév, a szamla kibocsatdsahoz megadott
szamlazasi cim, a tranzakcié szama, datuma és idépontja, bizonylat tartalma, afas
szamla esetén ad6szam (amennyiben az érintett megadta)

Az adatok térlésének hatarideje: a szamla kiallitasat kdvetd 8 év

Adatkezelés platformja: papir alapon/elektronikusan

Xl. Incidenskezelésre vonatkozé tudnivalok

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményez. Az Adatkezelé az incidensek kezelését az
atlathatosag érdekében kiilén Adatvédelmi Incidenskezelési Szabalyzatban rogziti,
mely szabalyzat jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletet képezi.

XIl. Kbzérdekii adatkérésekre vonatkozé tudnivaléok

A kozérdek( adatok megismerésére vonatkozoan , valamint a kételezéen kozzéteend6
adatok tekintetében Adatkezeld kilén szabalyzattal rendelkezik, melyek elérhetbek a
https://egeszseg-prevencio.hu weboldalon, a Kézérdek( meniipontban.

XIIl. Eljarasi szabalyok

(1) Amennyiben az Adatkezel6héz a GDPR 15-22. cikke szerinti valamely kérelem
érkezik be, ugy adatkezeld a lehetd leggyorsabban, de legkésdbb 30 napon
belil irasban tajékoztatia az érintettet a kérelem alapjan foganatositott
intézkedésekrél.

(2) Amennyiben a kérelem Gsszetettsége vagy egyéb objektiv kdriimeny indokolja,
a fenti hataridé egyszer, legfeliebb 60 nappal meghosszabbithat6. A hataridé
meghosszabbitasarél Adatkezel6 irasban értesiti az érintettet, a
meghosszabbitas megfelels indoklasaval egyitt.

(3) Adatkezel6 a tajékoztatast ingyenesen biztositja, kiveve, ha:
a. az érintett ismételten, lényegében valtozatlan tartalomra ker
tajékoztatast/intézkedést;
b. a kérelem egyértelmien megalapozatlan;
c. akérelem tulzé.
(4) A (3) pont szerinti esetekben Adatkezelé jogosult:
a. a kérelmet megtagadni;

b. a kérelem teljesitését az azzal 6sszefiiggd, ésszer( dij megfizetéséhez
kotni.
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(5) Amennyiben a kérelmezé papiralapon, vagy elektronikus adathordozén (CD-n
vagy DVD-n) kéri az adatok atadasat, ugy Adatkezelé az érintett adatok egy
masolati példanyéat ingyenesen atadja a kért médon (kivéve, ha a valasztott
platform technikailag aranytalan nehézséget jelentene). Minden tovabbi
igényelt példanyért 500,- Ft adminisztracios dijat kér oldalanként/CD-DVD-
nként.

(6) Adatkezeld az altala kivitelezett helyesbitésrél, torlésrél, korlatozasrol ertesiti
mindazon személyeket, akikkel az érintett adatokat korabban kézolték, kivéve,
ha a tajékoztatas lehetetlen, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(7) Amennyiben az érintett kéri, Adatkezeld tajékoztatast ad, hogy adatai mely
személyek felé keriilt tovabbitasra.

(8) Adatkezelé a kérelemre adand6 valaszat elektronikus formaban teszi meg,
kivéve, ha:

a. az érintett kifejezetten eltéré modon kéri a valaszt, és az nem okoz
indokolatlanul magas tobbletkiadast az Adatkezelének;
b. az Adatkezeld nem ismeri az érintett elektronikus elérhettségét.

XIV. Felelésség és feladatok az Adatkezel6 szervezetében

(1) Az Adatkezelé igazgatoja felelés a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban el6irt feltételek szerinti teljesitéshez
szilkséges intézkedések megtételéért, a kapcsolodé személyi és targyi
feltételek biztositasaért. Az adatkezeléssel kapcsolatos belsészabalyozasok
kialakitasaért és az adatkezeléssel kapcsolatos el6irasok ellenérzéséért az
altalanos igazgatohelyettes felelds.

(2) Az Adatkezeld szervezeti egységeinek vezetSi - az iranyitasuk ala tartozo
teriileten - kdtelesek gondoskodni a személyes adatok védelmére vonatkozé
szabalyok betartasarol, az ehhez sziikséges technikai, szervezesi intézkedések
megtételérél, kilondsen az tartok megfelel6, zart helyen vald tarolasardl, az
informatikai hozzaférési jogosultsdgok megfelelé biztositasaért, tovabba
kotelesek az intézkedések betartasat ellenérizni.

(3) A Szabalyzatban foglaltak alkalmazasaért meghatarozott feladatkorokben az
Adatkezel6 mindazon munkatarsa felel6s, akire a jelen Szabalyzat személyi
hatalya kiterjed.

(4) Az Adatkezelé valamennyi munkatarsa fegyelmi, kartéritési és buntetdjogi
felel6sséggel tartozik a személyes adatok jogszer(i kezeléseert.

(5) A szervezeti egység vezetbje a jogszabalysértés észlelese esetén
haladéktalanul intézkedik annak megsziintetésérél, tovabba indokolt esetben
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az illetékes munkaltatoi jogkor gyakorléjanal kotelezettségszegési eljaras
meginditasat kezdeményezi a felelésség megallapitasara.

(6) Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselét biz meg a Rendeletnek (GDPR) vald
megfelelés érdekében. Az adatvédelmi tisztviselé segiti az AdatkezelSt a
személyes adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben. Az adatveédelmi
tisztvisel6 feladatai:

o tajékoztatast és szakmai tanacsot ad Adatkezeld, illetve az adatkezelést
végzé munkatarsai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

o ellendrzi az unidés és nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
Megbizé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak
valdé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miveletekben részt vevé személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolédé auditokat is;

e Adatkezel®6 kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédeimi
hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat
elvégzesét;

e adatvédelmi incidens esetén segit az incidens adatvédelmi
értékelésében, és a feliigyelethez vald bejelentésben az Adatkezeld
Incidenskezelési Szabalyzataval 6sszhangban

o egylttmiikodik a felugyeleti hatésaggal,

e az adatkezeléssel dsszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal
a feliigyeleti hatdésag felé, valamint adott esetben barmely egyeb
kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld szakmailag fliggetlendl latja el feladatait, konkrét
utasitasokat nem fogadhat el.

A személyes adatok kezelésével, feldolgozasaval vagy szabalyozasaval
kapcsolatos kérdésekben barmely szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat.

Barmely olyan érintett, akinek a személyes adatai kezelése e szabalyzat
hatalya ala tartozik kézvetlenll is fordulhat az adatvédelmi tisztvisel6hoz a
személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval. A panaszt az
adatvédelmi tisztviselé kivizsgalja, a vizsgalat eredményérdl értesiti az
érintettet, és indokolt esetben kezdeményezi az adatkezel6 szervezeti
egységnél a szilkséges intézkedések megtételét. P RTrry
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1. szamu melléklet

Egészségiigyi dokumentumok selejtezési jegyzékényve

Intézmény megnevezése:
Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturalis GESZ

Selejtezés datuma:

Név Beosztas
Selejtezési Bizottsag tagjai
Targya/szarmazasi Evkor
hely
Selejtezés targya

A selejtezésre kijel6lt anyaggal
kapcsolatos teendé

A selejtezésre kijeldlt anyag
telies mennyisége zUzassal
megsemmisitendd

A jegyz6konyvhoz csatolt listan
szerepld tételeket a Levéltar
atveszi, fennmaradé tetelek
zlizassal semmisitendék meg

A selejtezésre kijeldlt anyag
telies mennyiségét a Levéltar
atveszi

Csatolt mellékletek szama

A selejtezést elrendelte

Név

Alairas

A selejtezést ellendrizte

Név

Alairas

Szombathely, 20 . év ho

Selejtezési Bizottsag tagjainak alairasa

nap

| |




2. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (.
mint Adatkezeld tiszteletben tartja mindazon személyek maganszférajat, akik szamadra
személyes adatot adnak at, és elkotelezett ezek védelmében. Az Eurépai Unid Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovdbbiakban: GDPR) (88) preambulum-
bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzat hatalya

(1) Az Adatkezeld mitkddése soran bekovetkezd adatvédelmi incidens kezelésére az alabbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

(2) A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezeld és az Adatkezelével adatfeldolgozoi
megallapodast kotott szerz6d6 fél munkavallaldira.

(3) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 személyes adat kezelésére, fliggetleniil
annak médjatol (papir alapu vagy elektronikus) valamint azon adatfeldolgozasokra, amelyeket
az Adatkezel6 megbizasabol végeznek.

1.2. Az adatvédelmet sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabalyzat célja annak elésegitése, hogy az Adatkezeld miikddésével kapcsolatosan
felmeriilé adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakuldsanak megelézésére, a bekOvetkezése esetében annak feltaraséara, sziikség esetén a
felel6sség megallapitisara, intézkedések megtételére sor keriiljon. A szabélyzat ennek
érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az
Adatkezelé mikodése soran eléforduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt eléforduldsanak
megeldzését és a feltart események kezelését.

1.3. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzdi:

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztesét,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi.

(2) Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejti intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tébbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonbdztetést, a személyazonossag lopast vagy a személyazonossaggal val6 visszaélést, a
pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a jo himév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a
szoban forgd természetes személyeket shjto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.



1.4. Az adatvédelmet sérté események megelézésével és kezelésével Kkapcsolatos
felel6sségek:

(1) Az adatvédelmet sértd események megelézése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a
sziikséges intézkedések meghozatala) az igazgato6 felel6ssége, akinek e felel6ssége és feladata
a szervezeti struktirdban meghatdrozott szervezeti egységek vezet6i hataskorének,
feleldsségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

(2) A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezetok
feladata és felelossége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositdsa, amely az
adatvédelmet sértd események megel6zésének elsddleges eszkoze és a megfeleld
kontrollfolyamatok miikodtetésével érheto el.

(3) A vezetOk alapvet6 kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, és ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikh6z tartozo szabdlyozasok elokészitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabéalyok betartasat minden vezetd folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsddleges feltétele az adatvédelmet sértd események megeldzésének,

¢) adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés
térténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sérté eseménymegsziintetésre, a hibas belsé
szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felel6sség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.

(4) Minden szervezeti egység vezetdje felelés a feladatkorébe tartozo szakterileten észlelt
adatvédelmet sért6 esemény ismételt eldfordulasanak megel6zéséhez szilkséges intézkedések
megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentaldsaért,
tovabba indokolt esetben a feleldsségre vondssal és a hidnyossidgok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések megvalositasuk ellendrzéséert.

(5) A dolgozok konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

(6) Valamennyi dolgozé feladata és kotelessége az éltala észlelt, adatvédelmet sértd eseményt
jelezni az illetékes vezetd felé, a szolgalati ut betartasaval.

(7) A vezetdk kotelesek a tudomdasukra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelezni az
adatvédelmi tisztviselé felé, még akkor is, ha az illetékes munkatars arrdl tajékoztatta, hogy
mar értesitette az adatvédelmi tisztviseldt. Ezt megel6ézéen — amennyiben alkalmazhato6 - az
incidens tovabbi terjeszkedésének megakadalyozaséra koteles intézkedéseket tenni.

(8) Az incidenssel kapcsolatosan az adatvédelmi tisztviselével valé konzulticiot megelézden
sem a munkatarsak, sem a vezetdk nem jogosultak az érintettekkel kapcsolatba 1épni, illetve
Oket barmilyen moédon tajékoztatni.

II. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sértd esemény észlelése, feltarasa

(1) Az adatvédelmet sértd esemény észlelése az Adatkezeld munkatérsai, vezeti, az
ellendrzést végzo belso és kiilsd szervek részérdl torténhet.



(2) Az adatvédelmet sértd esemény jelzése érkezhet tovabba kiils6 személytdl, latogatotol,
az Adatkezel6vel szerzddéses kapcesolatban allo FElt6l, kiilondsen az Adatkezeld 4ltal
megbizott Adatfeldolgozé munkatarsatol.

2.1.1. Adatkezeld munkatdrsa dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény

(1) Amennyiben az adatvédelmet sérté eseményt munkatérs észleli, soron kiviil, de legkésébb
24 &ran beliil kételes értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t és a kozvetleniil felette 4116 vezetot.

(2) Amennyiben a munkatérs gy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett,
akkor helyette a vezetd felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatars altal a vezetSnek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt adatvédelmet sértd esemény
esetén az adatvédelmi tisztviseld tanicsanak megfelelden kell az adatvédelmet sérté esemény
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést foganatositani.

(4) Az drtesitésben legaldbb a kovetkezokrdl kell tdjékoztatni az adatvédelmi
tisztviselOt/illetékes vezetot:

- incidens jellege

- érintett adatok jellege, mennyisége

- az incidens észlelésének pontos idépontja

- az incidenst észlel6 munkatars nevét, telefonszamat

- amennyiben alkalmazhat6, az incidens tovabbi terjeszkedésének megakadalyozasara tett
intézkedések.

(5) Amennyiben a munkatérs bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az igazgato,
az igazgaté-helyettes, és az adatvédelmi tisztvisel6 ismerhet meg.

(6) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hétranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal megtett jelentést — feleldsségre nem
vonhato.

(7) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az ligy feltarasra keriilt — a szervezeti egység
vezetbje javaslatara a munkdltatéi jogkdr gyakorldja erkdlesi elismerésben (munkaltatoi
dicséret) részesitheti.

2.1.2. Kiilsd ellendrzési szerv dltal észlelt szabdlytalansag

(1) A feliigyeleti hatosag altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitasait
az 4ltala készitett dokumentéci6 tartalmazza.

2.1.3. Kiilsé személy altal észlelt adatvédelmet sérto esemény
(1) Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sérté eseményt, az érintett szervezeti

egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzOkonyvet felvennie a
bejelentés beérkezését kvetd 1 napon belil.



(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb
24 6ran beliil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység, valamint az adatvédelmi tisztviseld
részére.

2.1.4. Adatfeldolgozé munkatirsa dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény

(1) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valo tudomasszerzését kovetben
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 24 6ran beliil jelzi az Adatkezelonek. A jelzésben
legalébb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategérigit és hozzavetdleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

- kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyeb
kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(2) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetdk. Az Adatkezeld nyilvantartja
az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket,
annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a
feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek valo megfelelést.

2.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

(1) Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel$ igazgatojanak kérésére az adatvédelmi tisztviseld,
indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az
Adatkezeld barmely munkatarsinak tudomaséara jutott, az Adatkezel6t6l megkapott
informacidk birtokaban, az Adatkezeldvel egyeztetett tartalommal jelenti be az illetékes
feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az Adatkezel$ az elszdmoltathatosag elvével dsszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens val6szinGsitheten nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehetd
meg, abban meg kell jelolni a késedelem okét, az eldirt informaciokat pedig — tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kdzolni lehet.

(2) A bejelentést a Feliigyeleti Hat6sag honlapjan az abban meghatarozott tartalommal kell
megtenni: https://naih.hu/index.php/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer

Feliigyeleti hatésdag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, sz€khelye: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 5-7. levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5. telefon: 06-1/391-1400;
fax: 06-1/391-1410; e.mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu

(3) A bejelentés megtételéért az Adatkezeld érintett szervezeti egységének felelés azzal, hogy
részére az adatvédelmi tisztviseld a bejelentéshez segitséget nyujt.

2.3. Erintettek tajékoztatasa
(1) Az érintettet az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi

incidens valészintisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsigaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges Ovintézkedéseket. A



tajékoztatasnak tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens,
valamint az érintett a természetes személynek sz019, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését
célzd javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasarol az észszerliség keretei kozdtt a lehetd
leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egyiittmiikddve a feliigyeleti hatdsaggal, és betartva
az 4ltala vagy mas érintett hatésdgok példaul biniildozé hatésagok altal adott Utmutatast.
Példaul az érintettek siirgds tajékoztatdsa a kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez
sziikséges, azonban annak megel6zése tobb id6t igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos
jellegii adatvédelmi incidens esetében megfelel intézkedéseket kell végrehajtani.

(2) Késedelem nélkiil meg kell bizonyosodni arrél, hogy az dsszes megfeleld technologiai
védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapitasa, masrészt a feliigyeleti hatosdgnak torténd bejelentés és az érintett
siirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-e sor,
kiilonosen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagira, valamint annak az €rintettre
gyakorolt kdvetkezményeire, illetve hatranyos hatésaira figyelemmel kell megallapitani. A
feliigyeleti hatosagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatirozott feladataival és
hataskoreivel dsszhangban torténd beavatkozéasat eredményezheti.

(3) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetSen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(4) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és koézérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b),
¢) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

(5) Az érintettet nem kell t4jékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott vegre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositds alkalmazisa —, amelyek a
személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;

- a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk ttjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

2.4. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésére tett intézkedések

2.4.1. A szabdlytalansdg megsziintetése esetén kovetendd eljaras

(1) A munkatars altal 6nellendrzéssel észlelt, illetéleg a bels6 kontrollrendszer keretében az
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kisziirt, a hatéskorrel rendelkez6 szervezeti

egység vezetdje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem
igényel szabalytalansagi eljarast.



(2) A szabélytalansig megsziintetésére — az adatvédelmi tisztviselovel valo konzultaciot
kovetden, illetve annak megfeleléen eljarva — a hataskorrel rendelkezd vezetének (szervezeti
egység vezetdje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett 1év6, hataskdrrel
rendelkez6 vezet6) kell intézkednie.

Nem kell 0j szabélytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusti szabalytalansag
észlelésekor, ha mar megkezdddott, de még nem zarult le az esettel megegyezo, folyamatban
1&vo eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgaldsdban nem vehet részt, aki elfogult, akitdl az ligy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.5. Az adatvédelmet sért6é esemény megsziintetése
2.5.1. Vezetdi intézkedést igényld adatvédelmet sérté esemény

(1) Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az
lehetséges — sajat hataskdrben, az adatvédelmet sértd esemény észlelésétol szamitott legfeljebb
2 napon beliil kételes a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az igy
tanulsdgairol tajékoztatdst nydjt a hasonlo tevékenységben érintett munkatérsak részére,
felhivja a figyelmiiket az adatvédelmet sértd esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tobb szervezeti egység kdzremitkddéseével
sziintetheté csak meg, az adatvédelmi tisztvisel$ javaslatot tesz az illetékes vezetOnek az
adatvédelmet sérté esemény eseti munkacsoport Gtjan térténd rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sértd eseményrdl értesitett adatvédelmi tisztvisel6 az érintett szervezeti
egységek bevonasaval jogosult létrehozni az eseti munkacsoportot, az eljards hataridejet,
dokumentéciés igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv
megvalésulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Az adatvédelmi tisztviseld
jogosult az Adatkezeld és az adatfeldolgozé barmely munkatirsit bevonni az eseti
munkacsoport miikddésébe. Az eseti munkacsoport munkajiba bevont munkatarsakat az
illetékes vezetd koteles a munkacsoportban valé kozremiikodés idejére felmenteni minden
egyéb munkavégzési kotelezettsége aldl.

2.5.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgdlds folyamata

(1) Az eljaras soran a munkacsoport:

a) Osszegytijti az adatokat, informacidkat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informacidkat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivénatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitese —
feladat, felel6s, hataridé megjeldléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd utmutatdsa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;



f) A jovahagyott intézkedési terv megvalOsuldsat az eseti munkacsoport vezetdje nyomon
koveti, amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv Ossze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezetd utmutatisanak megfelelden az eseti munkacsoport
vezetdje tajékoztatdst nyGjt a feladatok elérehaladdsarél, a adatvédelmet sertd
eseménykezelésérol

2.5.3. Az adatvédelmet sértd eseményt vizsgadlo eljdrds eredménye, intézhedési javaslat
Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént adatvédelmet sérté esemény és az eljaras intézkedés
nélkili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sértd esemény megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljards elrendelése, amely a feleldsség megallapitdsa vagy a hasonl6 esetek
megelozése érdekében sziikséges.

2.5.4. Belsd vagy kiilsd ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés
(1) A belsé szakmai ellendrzés, az adatvédelmi tisztviseld altal megallapitott szabalytalansag,
valamint IT incidens esetén a szabalytalansdggal nem megfelel§séggel, incidenssel érintett

szervezeti egység vezetdjének a vonatkozo belsd szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie kell a
megallapitasok hatdsos kezelésére.

(2) A kiilsé ellendrzési szerv altal megéllapitott szabélytalansag esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansigokra vonatkozo, az ellen6rzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.6. Jogkovetkezmények alkalmazasa

(1) A jogkovetkezményekrdl valé dontés kezdeményezése az adatvédelmet sértd esemeény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségii esetben
az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 igazgato feladata.

(2) A jogkévetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljards meginditdsa, szabalysértési vagy biintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatdsagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal térténé megsziintetese),

c) pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozds modositdsa, szigoritasanak kezdeményezése,
betartdsanak fokozott ellenérzése stb.).



(3) Amennyiben biintet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége mertil
fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.
Az eljarasok meginditasinak kezdeményezésére — a vezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanval6va valt, hogy az adatvédelmet sért eseményt bejelentd rosszhiszemien jart
el és alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabélysértést kovetett el, masnak
kért vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljards kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

2.7. Az incidens sorin tett intézkedések, eljarasok nyomon kovetése, nyilvantartas

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata az adatvédelmet sértd eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:
a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése,

b) az eljardsok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasa €s a
végrehajtas ellendrzése,

c) a feltart adatvédelmet sértd6 esemény alapjan a tovabbi bekdvetkezési lehetségek
beazonositasa, sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositadsdnak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljards az adott
adatvédelmet sérté eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az
ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, a adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felel6s
vezetd, kiemelt jelentéségli esetben az iranyitdsi jogkorrel rendelkezd vezetd tovabbi
intézkedést rendel el.

(3) Az Adatkezeld koteles minden adatvédelmi incidenst nyilvantartasba venni, hatosdgi
bejelentésto] fliggetleniil.

2.8. Az Adatvédelmi Tisztviselo:

2.8.1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetiségei:

név: Dapsec Kft

e-mail: info@dapsec.hu

telefonszam: +36 70 584 7710

postacim: 9700 Szombathely, Semmelweis Ignac utca 2.



2.8.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogalldsa:

(1) Az Adatkezelé és az esetleges adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes iigybe megfeleldé moédon és id6ben
bekapcsolddjon.

(2) Az Adatkezel és az esetleges adatfeldolgozo timogatja az adatvédelmi tisztviselot a
jogszabalyban el6irt feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez
valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i szintli ismereteinek
fenntartasahoz szitkségesek.

(3) Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai
ellatisaval kapcsolatban utasitisokat senkit6l ne fogadjon el. Az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatédsaval Gsszefiiggésben nem bocsathatja
el és szankcioval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az AdatkezelS vagy az
adatfeldolgozo legfels6 vezetésének tartozik feleldsséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez €s az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség koti.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon dsszeférhetetlenseég.

2.8.3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai
(1) Az adatvédelmi tisztvisel legalabb a kovetkezd feladatokat ellatja:

- thjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban;

- ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossig-novelését és
képzését, valamint a kapcsolédo auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a GDPR szerinti hatdsvizsgalat elvégzését;

- egylittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal. - az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosig felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.



(2) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat

megfelelé figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s
céljara is tekintettel végzi.

II1. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2022. mé4jus 1. napjan az Adatvédelmi szabalyzat mellékleteként lép hatalyba,

és megtalalhato az Adatkezeld honlapjan (https://egeszseg-prevencio.hu-) & Koz;rdak}l
meniipontban.

.ilq

o
Mt

|
Szombathely, 2022. prilis 25. \1/

Vigné Horvith Tlona“ o
igazgato A W e

g\\?\

EENY uqm‘l‘-}\‘_‘_\ -



